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ESELYEGYENLOSEGI TERV

KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT
WEINER LEO ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA

1. Jogszabalyi hattér

- Egyenl6 Banasmdodrol €s az Esélyegyenldség Elomozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény,

- a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
eselyegyenldségi mentorokrol sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet €s a

- helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo
2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel

2. Bevezeto

Iskolank az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
e azegyenld banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
e a diszkriminaciémentességet,
e szegregacidmentességet.

A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylittmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

Iskolank esélyegyenldségi céljai:
- a gyermekek ¢és fiatalok nevelésének kiteljesitése a test, a 1€lek és az értelem
aranyos fejlesztése,
- az ismeretek, készségek, képességek, jartassagok, attitidok és az erkolcsi rend
Osszhangjanak tiszteletben tartdsa,
- tarsadalmi leszakadas megakadalyozésa,
- lassabban haladé novendékek felzarkoztatasa, és a tehetséggondozas a nevelés-
oktatéas eszkdzeivel.
Az esélyegyenldségi célok egybeesnek a kdznevelési rendszer céljaival.

Az intézményiink torekvése:
- empatiara, kozosségi létre, kapcsolatteremtésre, megértésre nevelje a diakokat,
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- minden feladatellatasi helyen lehetdséget biztositson a miivészetkedveld,
valamint a pdalyara késziild tanitvanyainak a folyamatos fejlédésre, a
tehetséggondozasra,

- irdnyt mutasson tanitvanyainknak az értelmes i1d6toltés mellett a kreativ
készségek fejlesztésére.

3. Altalanos rendelkezések

- A Magyar Koztarsasag teriiletén tartdzkod6 természetes személyekkel, ezek
csoportjaival, jogi személyekkel, jogi szemelyiséggel nem rendelkezd
szervezetekkel szemben azonos tisztelettel ¢és koriiltekintéssel, az egyéni
szempontok azonos mértékll figyelembevételével kell eljarni.

- Az egyenld banasmod kovetelményére vonatkozd, kiilon jogszabalyokban
meghatarozott rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel Osszhangban kell
alkalmazni.

Az oktatasi-nevelési folyamatokban az egyenld bandsmdd, esélyegyenlOség
szempontjai:

- Az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell kiilondsen:
= atanuloi jogviszony létesitése, megsziintetése sordn
* a mivészeti tanulmanyok kovetelményei, és a kovetelménytamasztas
meghatdrozasanal,
* ateljesitmények értékelésében,
= az oktatashoz kapcsolddo szolgaltatasok biztositasa €s igénybevétele soran,
= az oktatdssal Osszefiiggd juttatasokhoz vald hozzaférésnél,
= az oktatdsban megszerezhetd bizonyitvanyok, oklevelek kiadasakor.

- Az egyenld banasmdd kovetelményének megsértését jelenti a kdzoktatasban
kiilonosen:
= valamely személy vagy csoport jogellenes elkiilonitése,
= korlatozas olyan nevelésre-oktatisra, amelynek szinvonala nem éri el szakmai
kovetelményekben meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai
szabalyoknak, nem biztositja a tanulmdnyok folytatdsahoz, vizsgékhoz
szlikséges elvarhato felkészités és felkésziilés lehetdségét.

Az intézményben nem miitkodhet olyan miivészeti csoport €s egyéb szervezet, amelyek
célja més személyek vagy csoportok lejaratdsa, megbélyegzése vagy kirekesztése.
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Altalanos elvek

- Az intézmény kifejezésre juttatja elkitelezettségét az esélyegyenldség mellett.

- A nevelés-oktatas sordn az egyenld banasmodd elveit maradéktalanul szem el6tt
tartja.

- Egyetlen gyermek sem keriilhet hatranyos helyzetbe szarmazasa, bdrszine,
neme, vallasa, nemzeti vagy etnikai hovatartozdsa miatt.

- Minden gyermek szdmadra biztositjuk a fejlodéséhez sziikséges feltételeket, a
csaladi, vagyoni helyzetbdl fakadd hatranyok lekiizdését, képességeiknek
megfeleld fejlesztést, tehetségiik kibontakozasat.

- Az intézmény minden gyermeknek megadja az esélyt a sikeres szociali-
zaciohoz, a tanulmanyaik legjobb képességeik szerinti sikeres befejezés¢hez €s
folytatdsdhoz.

4. Az intézmény bemutatasa

Az intézmény az 1959/60-as tanévben alakult a nyiregyhdzi Allami Zeneiskola
fiokiskolajaként zeneiskolai szerkezetben. A 70-es évek elejére Onallova valt, és
felvette Weiner Le6 nevét.

Kezdettdl fogva ellatta a kornyezd telepiilések zeneoktatds iranti igényét, igy korzete
miivészetoktatasi kozpontjava valt. A tanszakok és ezzel egyiitt a tanuldi 1étszam
fokozatosan ndtt.

A 2000/2001-es tanévtdl atalakult 4 miivészeti agban oktatdé — neveld miivészeti
iskolava. Ezzel jelentdsen boviilt a felkinalhaté miivészeti agak, tanszakok kore. 2007-
t6l - a tancmiivészeti 4g megsziintetésével - az iskola harom miivészeti 4gat mitkddtet,
a zenemivészet mellett a képzd-€s iparmiivészet €s a szinmiivészeti agat.

A 3 miivészeti ag egyiittes jelenléte lehetdséget ad a kozelitésre, arra, hogy az iskola
tanuloi megismerkedjenek minden miivészeti ag tevékenységével, magasabb
oraszamban mélyiilhessenek el egy-egy miivészeti teriileten, esetleg szakirdnyu
tovabbtanulasra is felkésziilhessenek.

Konkrét eredményekrdl a mar kezdetektdl miikodd zenemiivészeti 4g mellett a képzo-
¢s iparmiivészeti g is beszamolhat.

Tanuloink az utobbi 15 évben rendszeres résztvevdi a haromévenként rendezett
orszagos hangszeres €s elméleti versenyeknek.

Zongora-, klarinét-, furulya-, kiirt-, gordonka-, mélyrézfuvo-, szolfézs-, kamarazenei
versenyeken jutottak dontébe, nyertek I.,I1,II1. helyezéseket, kiilondijakat.
Nemzetkozi gordonkaversenyeken I. II. III. helyezést és kiilondijat kaptak, nemzetkdzi
zongoraversenyeken dontdbe jutottak.

A megyében rendezett zenei versenyek alkalmaval is helyezésekkel tértek haza.

A keépz0O- és iparmiivészeti ag tanuldi orszagos dontdbe jutottak, 1., II helyezéseket
értek el. Munkaik bekeriiltek a 2011-ben késziilt Vilagorokség katalogusba, tobben
dijazottak is voltak. Szamtalan megyei rajzversenyen értek el helyezéseket.
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Ebben az iddszakban megnovekedett a zenei palyara késziilok szadma is. Jelenleg kozel
40 volt tanitvanyunk tanul tovabb a miskolci, nyiregyhazi, budapesti, debreceni
zenemiveszeti szakkozépiskolakban és konzervatoriumban, valamint a budapesti
Zeneakadémian, ill. végzett volt novendékeink alap- és kozépfoku miivészetoktatasi
intézmények tanarai.

Volt tanitvanyainkkal rendszeresen tartjuk a kapcsolatot, visszahivjuk Oket
hangversenyezni, hogy az utdnuk kovetkez6 generaciok is kedvet kapjanak e nehéz, de
sz¢ép palyahoz.

Iskolank kivalora mindsitett intézmény, 2010-ben pedig elnyerte a Magyar
Zeneiskolak és Miivészeti Iskolak Szovetsége ,,Magyar Miivészetoktatasért” plakettjét.

Az iskola szerepe a telepiilés életében és a kozoktatasban:

Az intézmény a térség egyetlen olyan allami fenntartdsa 6ndllo miivészeti iskolaja,
ahol 3 miivészeti 4g miikodik. Hangversenyeink, kulturdlis programjaink hidnyt is
potolnak, a klasszikus zenét szeretOk a programjaink rendszeres latogatoi.

Az intézmény szoros kapcsolatot tart a varos oktatasi és kozmuivel6dési
intézményeivel, az 6vodakkal, az altalanos- és kozépiskolakkal, a helyi konyvtarral, a
muzeummal, a Miivészetek Hazaval, valamint az egyhdzakkal. Szamos k6z0s
rendezvényt valdsitottunk meg, ill. rendszeresen kozremiikodiink a helyi
rendezvényeken.

Pedagogiai alapelveink:

- pedagbgus és novendék egyenrangu felkeént vesz részt a miivészeti tevékenység
folyamataban,

- apedagbdgus vezetd, iranyitdo kezdeményezd szerepe €rvényesiil a ndvendek
tevékenységének szervezésében, személyiségiik fejlesztésében,

- novendékek jogait, emberi méltosagat tiszteletben tartjuk, a tapintat, megertes,
bizalom, igazsdgossag érvényesiilésével,

- 1gényes alkotdi folyamat megvalositasara toreksziink.

Nevelési céljaink a kovetkezok:

- amunka megbecsiilése, tisztelete,

- feleldsségre, fegyelemre nevelés, kozosségi magatartds a tarsas €rintkezésben
(kommunikacid €s tolerans magatartas kialakitasa),

- személyes meéltésag védelme, Ontevékenység, Onértékelés, Onmiivelés
kialakitasa és fejlesztése,

- kultdra iranti nyitott magatartas kialakitéasa,

- az ember ¢és természet harmonikus kapcsolatanak megismertetése a miivészeti
oktatason keresztiil,

- akeresztény erkolcsi értékek: szeretet, megértés.
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Fontos a magatartds ¢s a szorgalom jelentdségének tudatositasa, a sziilok bevonasa a
diakok jovokép ¢épitésébe, az elfogadd szemlélet kialakitdsa, az altalanos
kommunikacids eszk6zok széles skalaji bemutatésa.

Ugyanezen elfogadd szemléletet kell érvényesiteni az alkalmazotti, tantestiileti
kapcsolatrendszerben, amely foként a segitokészségre, a kozos célokra ¢€s a
szolidaritasra épiil.

Kozoktatasi esélyegyenloség

Kiemelt feladat: az esélyegyenldség érvényesitése valamennyi hatranyos helyzetii
csoport részére (intézményen beliil, feladatellatasi helyeken és helyek kozott,
tanszakokon, csoportokban).

Kiilonésen a halmozottan hatranyos helyzetli (3H) gyerekek esélyegyenldsége
eldmozditasdnak elengedhetetlen feltétele az egyenld hozzaférés biztositdsa mellett
olyan tamogatd 1épések, szolgaltatisok tervezése ¢és megvaldsitdsa, amelyek
csOkkentik meglévd hatranyaikat, javitjak iskolai sikerességiiket.

5. Helyzetelemzés

A helyzetelemzés célja: szamba venni az intézményben az esélyegyenldségi
szempontbol kdzéppontban 1évd célcsoportokba tartozok szamat €s aranyat, valamint
helyzetét. Attekintjiik a szolgaltatisokhoz torténd hozzaférésiik alakulasat, az ezeken a
tertileteken jelentkezd problémakat. Meghatarozzuk az e csoportok esélyegyenloségét
eldsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld
banasmaod érdekében.

Célunk olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa érdekében.
Meghatirozzuk a kommunikacidt, valamint annak az egyiittmiikodési rendszernek a
létrehozasat, amely biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értekelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét

Altalanos célok, etikai elvek
A Weiner Led Alapfoka Mivészeti Iskola ¢és fenntartdja, a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont a kovetkezd iranyelvek betartasara torekszik:

- A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod

A fenntartd a foglalkoztatds sordn megeldzi €s megakadalyozza a munkavallalok
hatranyos megkiilonboztetését: a munkaerd felvételnél, alkalmazasndl, a munkabérek,
a jovedelmek, juttatasok, képzés tovabbképzes- €s egyéb foglalkoztatassal 6sszefliggd
esetekre. A tilalom vonatkozik a munkavallalok barminemii - kiilondsen koruk,
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nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggy6zO0désiik miatti — diszkrimindciojara.

- Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi
méltosagat, egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfeleld munkahelyi 1égkor
kialakitasat, az alapvetd értékek megdrzéséhez és megerdsitése¢hez vald hozzajarulast.
Ez a diakok esetében fokozottan érvényesiti. Az egyéni és kis csoportos tanitas
lehetdséget ad a differencialt pedagogiai moddszertan megvalositasara, a
felzarkoztatasra, mentoralasra. A fenntarthatosadg és az esélyegyenléség jegyében a
fiataloknal a test, a lélek €és az értelem aranyos fejlesztését, illetve az ismeretek,
készségek, képességek, jartassagok, attitidok és az erkdlesi rend Osszhangjanak
tiszteletben tartasat célozzuk meg.

- Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A fenntarté a foglalkoztatds keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik azzal, hogy atlathatdo szerzOdéses viszonyokat alakit ki, természetesen a
kolesonos elényok biztositasa mellett.

- Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds soran semmilyen kort, nemii, nemzetiségli, csaladi vagy egészségi
allapoti munkavallald sem értékesebb a tarsadalom szdmara a masiknal.
Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.

- Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étezd egyenldtlenséget, ezért
méltdnyos ¢és rugalmas intézkedéseket dolgozunk ki, amely eldsegiti a
foglalkoztatottak pozicidjanak javuldsat, megOrzeését.

- Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése
A csaladbarat intézkedések nemcsak a kisgyermeket neveld sziiléket hivatottak
segiteni abban, hogy mind munkdjukat, mind csalddi-haztartasi kotelezettségeiket el
tudjak latni, hanem a csaldd kiilonféle formadit figyelembe veszi (pl. beteg csalddtag),
¢s lehetdveé teszi a munkarend csaladi sziikségletekhez valo igazitasat.

- Nemek (férfiak és nok) kozti esélykiilonbségek csokkentése
A fenntartdé az iskolankban torvényi hattérrel biztositja a nemek kozotti keresetek
egyenldségét, valamint megoldott a nd1 vezetdk 1étszama.

- Az akadalymentesités elérehaladasa
A fogyatékossaggal €16 népességen beliil a mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Az
intézményben nincs fizikai akadalymentesités. Mozgaskorlatozottak bejutasat
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megkonnyitené a kapubejaroba elhelyezhetd rampa. A mozgaskorlatozottak miivészeti
oktatédsat az iskola biztositani tudja a foldszinti tantermekben.

- Fogyatékkal €lok életmindségének, valamint a munkapiaci esélyeinek javitasa
Fogyatékkal €16 személy: aki €rzékszervi, igy kiillonOsen latasszervi, hallasszervi,
mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja,
jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran

Magyarorszagon az 1990-es évtizedben jelentdsen visszaesett a foglalkoztatottsag, és
ez a fogyatékos emberek munkaerd-piaci helyzetére is hatéssal volt.

A fenntart6 és az intézmény tamogatja a fogyatékkal ¢16k foglalkoztatasat, az iskola
kozhaszni  foglalkoztatds  keretében rendszeresen alkalmaz enyhe foku
mozgaskorlatozott munkavéllalot, ¢és vallalnd az informatikus végleges
foglalkoztatasat, amennyiben erre a pénziigyi fedezet is a rendelkezésére allna..

A miivészeti képzést minden érdeklédének meg kivanjuk adni. Iskoldnkban tanult és
tanul fogyatékkal ¢l6 novendék (autista, hallaskarosodott, latassériilt), megfeleld
képzésiiket egyéni tanrenddel, egyéni bandsmoddal biztositottuk €s biztositjuk.

- Romak életminéségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozas vallalasa és kinyilvanitasa az egyén
kizarolagos ¢és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozés
kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd.

A munkavallal6 alkalmassaganak megitélését nem befolydsolhatja a szdrmazésa.
Ugyanez az elv vonatkozik a tanul6i jogviszony létesitésére is. Az intézménynek
mindig volt kis szdmban cigdny nemzetiségli ndvendéke. Az alacsony létszam oka a
kisebbséghez tartozok érdeklddésének hidnya.

- Mas hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek
javitasa

A 0 esélyegyenldségi célcsoportok mellett a hatranyos helyzeti munkavallalok

tarsadalmi és munkaerd-piaci részvételét is el kivanjuk segiteni. Hatranyos helyzetii

munkavallal6 (68/2001/EK r.):

e minden olyan 25. életévét be nem toltott személy, aki még nem allt rendszeres,
fizetett alkalmazasban;

e minden olyan sulyos testi, szellemi vagy lelki betegségbdl fakadd
fogyatékossaggal ¢16 személy, aki ennek ellenére képes belépni a
munkaerdpiacra;

e minden olyan, a K&z0sség terliletére munkavégzés végett bekoltozo vagy mar
bekoltozott, vagy ott letelepedett migrans munkavallald, aki és/vagy nyelvi
képzésre szorul;

e minden olyan személy, aki legaldbb haromévi kihagyas utan ujra dolgozni
kivén,
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e kiilonosen azok, akik munkdjukat a csaladi ¢élet és a hivatas
Osszeegyeztetésének a nehézségei miatt adtdk fel, a munkéba allas utdni elsd hat
honapban;

e minden olyan 45. életévét betoltott személy, aki nem szerzett kozépfok vagy
azzal egyenértékli képesitést;

e minden hosszil tavon, azaz megszakitas nélkiil 12 honapig munkanélkiili
személy,

e a munkdba allas utani els6 hat honapban.

Konkrét célok

A KLIK Kisvardai Tankeriilete, mint fenntart6 az alabbi célokat ttizi ki:
Munkaer6 felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmod betartasa.
Emberi er6forrds fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas
szabalyozasa.
Munkakoriilmények javitdsa, a 40 év felettiek és a fogyatékos munkavallalok
részeére.
Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa, kiilonds tekintettel a
csalddos munkavallalokra.
Foglalkoztatasbol valo kilépés és nyugdijba vonulas eldsegitése.

A didkok korében, az oktatds sordn alkalmazott esélyegyenldségi torekvések
tekintetében:
- differencidalt oktatas az egyéni és kis csoportos oktatas keretében,
- személyre szabott tananyag, a tantervi kovetelmények és az egyéni tananyag
Osszehangolasa,
- ¢letkornak ¢és képessegnek megfeleld zenei anyag megvalasztasa, sikeres
elsajatitasa,
- értékes zenei alkotdmunkéaval pozitiv €lményhez, sikerélményhez juttatas,
- afelzarkoztatasra szorulo és a tehetséges tanulok felkarolasa, felzarkdztatod
fejlesztés €s tehetséggondozas biztositasa,
- lehetdség a tarsas muzsikalasba, a kamarazenélésben részvételre.

Tanuloi osszetétel:

Kisvarda varos Iélekszama lassan csokken, a munkahely hidnya, vagy a tanulméanyok
utani elvandorlas miatt.

Iskolank tanuléi 1étszama is lassan, de folyamatosan csokken. A zenemiivészeti agban
stabil, 195-215 6 kozotti a 1étszam mar hossza évek ota. A képzoémiiveészeti agban egy
aktiv f6allast pedagdgust, a szinmiivészet agban 6raado kollégakat foglalkoztatunk,
ennek is koszonhetd a csokkenés.

Okai:
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a magas kotelezd oraszam miatt nd a pedagogusok leterheltsége, a tanorakon
kiviil kevesebb feladatot képes vallalni és teljesiteni, kiillondsen jellemzd ez az
oraadokra

pedagogus tdvozasa egészségi allapota miatt, ezzel egyiitt a tanév elején
képzémiivészeti csoportok megsziinése

magas az didk kozismereti 0raszama, mellette gyakoriak az egyéb kotelezd
iskolai foglalkozasok, programok, a miivészeti tanulmany mar nem fér bele az
idejébe,

az egész napos iskola foként az altalanos iskola also tagozatan akadalyozza a
délutani egyéb elfoglaltsagok vallalasat,

sokféle a kinalat, mellyel a kiilonb6z6 iskoldk magukhoz kivanjak vonzani az
ifjasagot, kiilonosen az alapitvanyi és magéniskolak terjedése figyelemre mélto,

Mukodé tanszakok:

zenemivészet: billentylis (zongora), vonos (hegedii, gordonka), faftivos
(furulya, fuvola, klarinét-szaxofon), rézfivos (trombita, kiirt), akkordikus (gitar,
itd), népzene (citera), zeneismeret (szolfézs, zeneirodalom)

képzo- és iparmiivészet: kornyezet— és kézmiives kultira, grafika és festészet
szinmivészet: szinjaték

Tanul6i 1étszdm, hatranyos helyzetliek 1étszdma az elmult 3 évben (tanév oktdber 1-i

adatai)
Tanév zenemi- | képzé- szinmiivés | OSSZESEN Gyermek- | HH | HHH
vészet és zet védelmi gyer | gyer
iparmiiv kedvez- mek | mek
észet ményben
részesiilo
2013/14 200 133 81 414 120 13
2014/15 199 104 68 371 73 22 13
2015/16 206 48 55 309 51 25 9

Nem rendelkeziink teljes korli adatokkal a gyermekvédelmi kedvezményben részestiild
tanulokrol, mert a dijfizetési mentesség feltételének megvaltoztatasa ota korlatozott
szamu gyermekvédelmi kedvezményrdl sz616 hatarozat érkezik be.

Tanul6i lemorzsolodas oka: kiilonbozd, koltozés, vizsgan igazolatlan hidnyzas, fizetési
hatralék, €s sajat dontés alapjan kimaradas szerepel az okok kozott.
a tanév kozben kimaraddk aranya a zenemiivészeti dgban a legkisebb

zenemuveészet: 7-10 % kozott

képz0d- és iparmiivészet: atlagosan 5%
szinmivészet: atlagosan 5%
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- atanév kozben beiratkozok aranya: 1 % koriil

Az alapfoku évfolyamot befejezok szama 16-18 {6, a tovabbképzd utolso évfolyamat
befejez6k szama 2-4 {6 kozotti. Miivészeti alapvizsgat évente atlagosan 6-8 zene-, 2-3
képz0-€s iparmiivészeti 4gon tanuld novendek tesz.

Miivészeti zarovizsgat tett a bevezetése ota 4 {06, a 2015/16-os tanévben zarovizsgara
késziil 2 novendék.

A stabil tanuloi 1étszam biztositasat segiten¢ az 6vodas és kisiskolds koruaknak szolo
programok szervezése (bemutatok, nyilt napok).

Személyi feltételek

zenemiivészet képzo- és iparmiivészet- | szinmiivészet
Foallasu teljes 12 1
munkaidds
Foallasu 1 (helyettesit tanar) 0 0
részmunkaidds
Oraadok 4 4

A pedagogusok rendelkeznek a targyukhoz eldirt végzettséggel és szakképzettséggel.
Az iskola rendelkezik 1 f6 pedagdgiai munkat segitd iskolatitkarral.

6. Programok a célok megvalositasa érdekében:

Intézményi intézkedések az esélyegyenloség biztositasa érdekében

- Tandijmentességet ¢s téritési dij kedvezményt biztositunk a jogszabalyi
eldirasoknak megfelelden.

- Részletfizetési lehetdséget adunk a nehezebb helyzetbe keriilé csaladoknak.

- A versenyekre valo felkésziiléshez az anyagokat és eszkozoket az iskola
dijmentesen biztositja.

- Versenyek utaztatasi és szallaskoltségeit az iskola a fenntartd és a mitkodtetd
jelentds segitd kozremiikodésével rendezi.

- Felzarkoztatd ¢és tehetséggondozd fejlesztést, valamint plusz korrepetalasi
lehetdséget nyujtunk a rdszorulo, és a kiemelten tehetséges novendékeinknek.

- Egyéni tanrenddel, kozosségi muzsikdlasi lehetdséggel segitjik a
képességfejlesztés megvalositasat.

A munkaltato vallalasai az egyes célcsoportok esélyegyenloségének
biztositasa érdekében
= Az esélyegyenldségi referens feladatkorébe tartozik az esélyegyenldségi terv
teljestilesének vizsgalata.
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Az elkovetkezendd i1ddszakra vonatkozd es€lyegyenldségi tervet elOkesziti, ill.
azt a munkavallaloi érdekképviselettel egyezteti.

Az esélyegyenlOségi referens véleményezi a munkavallalo altal beadott panaszt
anonim modon, és a munkaltaté felé tovabbitja.

- Munkaerd felvétel, alkalmazas terén egyenlé banasmaod betartésa:
Az egyenld banasmod elve megvalOsulasanak alapfeltétele a munkaerd
felvételnél:
Allashirdetésekben nem szerepelhet életkori kitétel.
A munkaerd felvételnél a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre,
jartassagra helyezik.
A tanuldst, tovabbképzést igénylé munkakoroknél segitik a képzések
finanszirozasat, tdimogatjak a 40 év feletti jelentkezdk részvételét is.

- Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas:
Az életkortol fiiggetleniil az egész ¢életen at valo tanulds kell biztositani
Valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavallaldo részére biztositani kell a
tovabbképzést, atképzést és a tanulasi lehetdséget, hozzd a jogszabalyban
foglalt mértékig biztositani kell a forrast.
A 40 ¢év felettiek részére kiemelt modon kel biztositani az atképzés és egyéb
tanulasi lehetdségeket.
Szervezni kell a 40 év feletti munkavéllalok részére képzéseket / nyelvi,
informatikai /.

- Munkakoriilmények javitdsa a 40 ¢év felettiek és a hatranyos helyzetl
munkavallalok vonatkozasaban:
Meg kell szervezni éves prevencios sziirdvizsgalatokat.
A munkakoriilmények kialakitasanal segitsék eld az oregedéssel jaro valtozasok
ellensulyozasara a megfelel6 munkabiztonsagi koriilményeket.

- Munkaltatoi juttatasok, kedvezmények biztositasa:
Meg kell sziintetni azt a gyakorlatot, mely hatranyos megkiilonboztetést
eredményezhet a juttatasok, kedvezmények adasa terén a 40 év felettiek és a
hatranyos helyzetli egyéb csoportoknal.
Gyermekeseknél beiskolazasi tdmogatast kell biztositani, valamint torvényben
eldirt munkaidd kedvezményt.
A torvényben eldirt szabadsadgot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél
/sziletés, eskiivo, halaleset stb./
Engedélyezi, hogy a kronikus betegségekben szenvedd, rendszeres kezelés alatt
allo dolgozok a kezelést — amennyiben ez irasbeli szakorvosi ajanlads vagy
vélemény alapjan indokolt — a munkaidd egy részében is igénybe vehessék. A
kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a dolgozé munkakori
feladatainak ellatasat.
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- A foglalkoztatasbol valo kilépés és a nyugdijba vonulas segitése:
A létszamleépitéskor a leépitendd munkavéllalok korét a munkahoz valo
kritériumok meglétére valod feltételekhez kell kotni.
Nem lehet csOkkenteni a nyugdij el6tt all6 munkavallald6 munkaidejét a
beleegyezése nélkiil.
Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazas egyénre ¢és munkaltatéra gyakorolt
hatasat.

Panasztétel biztositasa

- Az egyenld bandsmod megsértése, zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas
eléfordulasa esetén a dolgozd az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvényben részére biztositott eljarasok
meginditasat megel6zden a KLIK-hez, vagy az iskola vezetdjéhez fordulhat.

A Felek rogzitik tehat, hogy a panasztétel nem korlatozza a dolgozdt abban, hogy a
rendelkezésére allo torvényes eszk6zok igénybevételével az ligyet jogi Utra terelje.

- Az intézményvezet0 a panaszt — ha az ligy jellege lehetové teszi — anonim modon, a
panasz megtételétdl szamitott 5 munkanapon beliil a munkaltaté elé tarja.
A munkaltaté az ligy megoldasa érdekében koteles a kivizsgaldsra intézkedni. A
vizsgéalatot a munkaltatd altal kijelolt szervezeti egység folytatja le. A kijelolt
szervezeti egység a vizsgalat eredményérdl tajékoztatja a munkaltatét. Amennyiben
a munkaltatd a panasz alapjat képezd intézkedés megtételéhez a vizsgalat
eredményének ismeretében is ragaszkodik, és ezt a dolgozé sérelmezi, a munkaltato
az intézkedést nem foganatosithatja a panasznak a munkaltatdhoz vald benytjtasatol
szamitva az ligy megoldasaig, de legfeljebb 7 napig. Amennyiben a panasz nem a
munkaltatod intézkedése ellen irdanyul, és a kivizsgalas megerdsiti a dolgozo altal
kifogéasolt jelenség meglétét (zaklatds, emberi méltésag megsértése stb.), a
munkaltatoé haladéktalanul koteles intézkedni a jelenség megsziintetése érdekében.

- Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kozvetitdt vonhatnak be az
eljarasba.

- Az eljaras eredményérdl a dolgozoét tajékoztatni kell.

- Gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatasok célja:

Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi
fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének elOsegitéséhez, a
veszélyeztetettség megeldzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez,
valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzéséhez.

Az alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast — lehetdség szerint — a
jogosult lakohelyéhez, tartozkoddsi helyéhez legkozelebb esd ellatast nyujtod
személynél vagy intézményben kell biztositani.
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A gyermekjoléti szolgalat — Osszehangolva a gyermekeket ellatdo egeszségiigyi €s
nevelési-oktatasi intézményekkel, illetve szolgalatokkal — szervezési, szolgaltatasi és
gondozasi feladatokat végez.

folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszelyeztetettségét,

meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megteszi a
sziikséges intézkedést,

elkésziti a védelembe vett gyermek gondozasi-nevelési tervét, illetve a
gyamhatosag megkeresésére a csaladi potlék természetbeni formédban torténd
nyujtasdhoz kapcsolodo pénzfelhasznalasi tervet,

szervezi a — legaldbb harom helyettes sziilét foglalkoztatdé — helyettes sziil6i
haldzatot, illetve miikodtetheti azt, vagy 6nallo helyettes sziiloket foglalkoztathat,
segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,
felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal 0j ellatasok bevezetését,

biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,
részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kabitdszeriigyi Egyeztetd Forum
munkajaban,

nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i férOhelyekrol.

- Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi feladatokat a gyermekjoléti szolgalat, a gyermekvédelmi felelds, a
gyamhivatal és a védond latja el a jelzérendszert miikodtetve.

A gyermekvédelem: a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasa.

Szolgaltatasai:
Pénzbeli ellatasok:

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény
a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas,
kiegészitd gyermekvédelmi tAmogatas
Ovodaztatasi timogatas

gyermektartasdij megeldlegezése,

az otthonteremtési tdimogatas.

A személyes gondoskoddas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:

a gyermekjoléti szolgaltatas,

a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

gyermekek atmeneti gondozasa (helyettes sziil, gyermekek atmeneti otthona,
csaladok atmeneti otthona)

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermek-védelmi szakellatdasok:

az otthont nyu;t6 ellatas, (neveldsziild, gyermekotthon)
az utégondozoi ellatas,
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- tertileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
A gyermekvédelmi gondoskoddas keretébe tartozo hatosagi intézkedések:
- avédelembe vétel,
- acsaladba fogadas,
- azideiglenes hatalyu elhelyezés,
- az atmeneti nevelésbe vétel,
- atartos nevelésbe vétel,
- anevelési feliigyelet elrendelése,
- azutdégondozas elrendelése,
- azutogondozoi ellatas elrendelése

- Kirizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

Krizis esetén a gyermekes csaladok a gyermekjoléti szolgélat csaladgondozdjahoz
fordulnak, aki segit a probléma megoldasaban, esetlegesen anyaotthonos
elhelyezésben, gyors beavatkozassal.

- Egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidei programokhoz hozzaférés

A kozismereti iskoldban van lehetdség a tandrakon kiviil is sportolni.

Palyazat keretében az idén fordult eld eldszor iskolankban, hogy tandran kiviili
mozgasos tevékenységre hivhattuk a novendékeinket, valamint a nyari tdborunkban is
megvaldsitottuk a mozgas, sportolas €s a miivészeti tevékenység Osszekapcsolasat. A
tabor a sziinid6 hasznos eltoltéséhez is hozzajarul.

A mivészeti tevékenységhez miivelése soran sziikséges a zenei munkaképesség-
gondozast alkalmazasa, amely olyan specidlis mozgassorbol, gyakorlatokbol all,
amelyekkel megeldzhetd a hangszerjatékbol eredd betegségek (gerincfajdalom, rossz
testtartas stb.).

Az intézmény biztositja a szabadidé hasznos eltoltését tanoran kiviili foglalkozasokon,
ezeket a pedagogiai programja is tartalmazza.

- Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
Az intézmény nem ¢érintett a gyermekétkeztetésben és az ingyenes tankonyvellatasban.
A telepiilésen a gyermekétkeztetés €s az ingyenes tankonyv biztositott.

- Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil
érdekképviselok észrevételei

Hatranyos megkiilonboztetésrdl a szolgéltatasok teriiletén nincs adatunk.

- Pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatorendszerek keretein beliil

Hatranykompenzald juttatds telepiilésiinkon a hatrdnyos helyzetli gyermekeknek

biztositott ingyenes tankonyv ellatés, illetve az ingyenes vagy kedvezményes étkezeési

lehetdség.
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A gyermekek sziildi, vagy sajat dontés alapjan — sziil6i tamogatéssal - részt vehetnek
alapfoka miivészetoktatasban.

7. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint
fogyatékossaggal é16 gyerekek kozoktatasi lehetoségei és
esélyegyenlosége

A kiemelt figyelmet igényld tanuldoink szama jelenleg 4 6, ebbdl 3 sajatos nevelési
igényli, 1 tanuldsi nehézséggel kiizd6. Vannak magatartdsi zavart mutatod
novendékeink, akik vizsgalat hianydban nem rendelkeznek szakértdi véleménnyel, de
magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizdenek, kozosségbe vald beilleszkedésiik
akadozik, nagyon nehézkes. Ebben az esetben csak az a megoldas lehetséges, hogy
tapintatosan javasoljuk a sziilének szakember felkeresését. Tovabbtanuldsi mutatokbol
lathato, hogy a fenti problémakkal kiizdok tobbsége alacsonyabb iskolazottsagu felndtt
lesz.

- A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési
igényit és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel Kkiizdo
gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa

A hatranyos helyzetli gyermekek oOvodai, iskolai ellatdsa megegyezik az Osszes

gyermek ellatdsaval. A Pedagogiai Szakszolgalat, gyogypedagogusok segitik a

nehézségekkel kiizdé gyermekek felzarkoztatasat.

- A kozneveléshez kapcsolodo kiegészito szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A teleptilésiinkdn megoldott a kiegészitd szolgaltatasok miikodtetése iskolaban vagy a

Pedagogiai Szakszolgdlaton. Az intézmény a miivészetoktatasi tevékenységével kivan

hozzajarulni a telepiilés koznevelési szolgaltatdsainak bdvitéséhez.

- Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés
teriiletén, az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliil
Hatranyos megkiilonboztetésrdl, jogellenes elkiilonitésrdl nincs adatunk.

- Az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések

A telepiilésiink iskolaiban a gyermekek kompetenciaméréseken elért eredményeikre a

leginkabb az atlagos vagy atlagon feliili teljesitmény a jellemzd.

A mivészeti iskolas gyermek szadmos versenyen vettek és vesznek részt (teriileti,

regionalis, orszdgos, nemzetkdzi), és szép eredményeket érnek el (helyezések,

dicséretek, kiilondijak, koncertmeghivasok).
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Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek

meghatarozasa,

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdoségek az intézményben

Alapvetd szokasok,
magatartdsok ismeretének hidnya

kozbsségi

Ko6z06sségi programok rendezése, dsszevont sziiloi
értekezletek, fogadoorak megtartdsa, kozosségi
tevékenységekbe a gyermekek bevondsa, tanszaki
kozosségeknek kozos rendezvényén részvétel

Hianyos sziild-gyermek kapcsolat, rossz
kommunikécid

Ko6z06s sziilo-gyermek foglalkozasok
Intézménytlinkben nyitott nap,
hangversenyek megrendezése

csaladi

Tanév kozben fizetési nehézségek miatti
kimaradas az intézménybdl

Dijfizetési kedvezmény a raszorultsig mértéke
alapjan, részletfizetési lehetdség, fenntartoval
egyeztetve fizetési konnyitések keresése

Hatranyos helyzetli gyermekek kimaradasa | A hatranyos  helyzeti  gyermekek anyagi
programokbol tamogatasa, timogatok megkeresése

Hatranyos helyzetl tanulasi nehézségekkel | Felzarkoztatd  fejlesztd és  tehetséggondozd
kiizdé ¢és atlagon feliili képességekkel | foglalkozasokon egyedi tananyaggal, egyéni

rendelkezé gyermekek teljesitményének
elmaradasa

fejlesztéssel a képességeik kibontakoztatasa

Sziinidg alatti feliigyelet esetleges hianya

Nyari taborokban részvétel biztositasa

8. Zaro rendelkezések

A megallapodast az alairo felek a ,,Sokszinii miivészeti fejlodés Kisvardan” cimii,
TAMOP-3.1.4.C-14-2015-0332 szamu projekt befejezését kovetden, 2016. januar 1-
tél 2017. december 31-ig tart6 iddszakra fogadjak el.

Jelen, a munkahelyi esélyegyenldség biztositdsa érdekében 1étrejott megallapodast a
Felek képvisel6i elolvastak, annak rendelkezéseit kozosen értelmezték, és mint
akaratukkal mindenben megegyez06t jovahagyolag alairjak.

Kisvarda, 2015. november 23.

KLIK részérol
(Kisvardai Tankertilet)

Intézmény részérol

(Weiner Leo Alapfokt Miivészeti Iskola)

ESELYEGYENLOSEGI TERV

KLIK - Weiner Leo Alapfoku Miivészeti Iskola, Kisvarda
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