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Esélyegyenloség értelmezése l

Az esélyegyenldség egy altalanosan érvényesitendd alapelv, leglényegesebb szempontjai az Eurdpai
Ko6zosség alapitdo  egyezményének 6. cikkelyében (tilalom nemzeti hovatartozds miatti
diszkriminéaciorol), valamint a 119. cikkelyében (a ndk és férfiak egyenlé bérezése) vannak
lefektetve. Ezek az alapelvek minden teriileten alkalmazandok, kiilonos tekintettel a gazdasagi,
tarsadalmi, kulturalis és csaladi életre. Ahhoz, hogy az esélyegyenldség elve a gyakorlatban is
érvényesiilhessen, sziikség lehet un. pozitiv megkiilonboztetd intézkedésekre is.
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Az Amszterdami szerzddés hatalybalépésével egy 1j, a diszkriminacié tilalmarol sz616 6/A cikkely
erdsiti meg az esélyegyenldség elvét. Ezen 11j cikkely célja, hogy a Tanacs megtehesse a sziikséges
intézkedéseket mindennemii, a nembeli, a faji, az etnikai hovatartozdson, a koron, a vallasi, a
lelkiismereti, €s a szexualis érdeklédésen alapuld diszkriminacio lekiizdése érdekében.

Ezek az alapelvek integraltan megjelennek a tarsadalmi-gazdasagi élet szamos teriiletén, illetve
meghatarozzak azokat a magatartdsformakat, melyeket az esélytudatos tarsadalomnak, kozosségnek
kovetnie kell.

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmédrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
(Ebktv.) 16 fokuszpontjai kdzott szerepel az esélyegyenldség érvényesitésének elve.

A 4.§ g) pontja rogziti, hogy az egyenld banasmod kovetelményét a kozoktatasi €s a felsdoktatési
intézmények (egyiittesen: oktatasi intézmények) jogviszonyaik létesitése soran, jogviszonyaikban,
eljarasaik €s intézkedéseik soran kotelesek megtartani.

A torvény 7.§ (1) bekezdése alapjan az egyenldé bandsmod kovetelményének megsértését jelenti a
kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés, a kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, a zaklatas, a
jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil (Ebktv. 8.§) az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valdos vagy vélt neme, faji hovatartozasa, borszine,
nemzetisége, nemzetiséghez vald tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6zOdése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga
(terhessége) vagy apasaga, szexudlis irdnyultsaga, nemi identitdsa, életkora, tarsadalmi
szdrmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idOtartama, érdekképviselethez valo
tartozésa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje miatt részesiil kedvezdtlenebb
banasmdédban, mint amelyben mas, 0Osszehasonlithato helyzetben levd személy vagy csoport
részesil, részestilt vagy részesiilne.
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Kozvetett . hatranyos megkbjilénbfj,ztetésnek mindsiil az a, ko Vit_len hjtranyos
megkulonboztetésriek nem “minosilo, latszolag az egyenldo banasmod kovetelmenyenek

megfeleld rendelkezés, amely a 8.§-ban meghatarozott tulajdonsdgokkal rendelkezd egyes
személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint
amelyben mas, 0sszehasonlithato helyzetben 1€v6 személy vagy csoport volt, van vagy lenne. (Ebktv.

9.9

Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltosagot sértd, szexualis vagy egyéb természetli magatartas,
amely az érintett személynek a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsdgaval fiigg 6ssze, és célja vagy
hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenité vagy
tamado kornyezet kialakitasa. (Ebktv. 10.§ (1)

Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagai
alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a velilk dsszehasonlithatd helyzetben 1€vo
személyektdl vagy személyek csoportjatdl - anélkiil, hogy azt torvény kifejezetten megengedné -
elkiilonit. (Ebktv. 10.§ (2)

Megtorldsnak mindsiil az a magatartds, amely az egyenld banasmod kovetelményének megsértése
miatt kifogast emeld, eljarast inditd6 vagy az eljarasban kozremiik6dd személlyel szemben ezzel
Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget. (Ebktv. 10.§

3)

Nem jelenti az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését a munka jellege vagy természete
alapjan indokolt, az alkalmazasnal szdmba vehetdé minden lényeges és jogszer feltételre alapitott
aranyos megkiilonbdztetés; a vallasi vagy mas vilagnézeti meggydzddésen, illetve nemzeti vagy
etnikai hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvetden meghatdrozd szellemiségbdl
kozvetleniil adodd, az adott foglalkozési tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt,
aranyos ¢s valos foglalkoztatasi kovetelményen alapuldé megkiilonboztetés. Azonban a
foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan jard juttatasok,
igy kiilonésen a munka Torvénykonyvében meghatarozott munkabér megéllapitasiban ¢és
biztositasdban nem, faji hovatartozds, borszin, nemzetiség vagy nemzetiséghez vald tartozas
tekintetében tett kdozvetlen hatranyos megkiilonboztetés minden esetben sérti az egyenld banasmod
kovetelményét. (Ebktv. 22.§)

A foglalkoztatas teriiletén beliil az egyenlé banasmod kévetelményének sérelmét jelenti kiillonosen,
ha a munkaltatd6 a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkiilonboztetést

alkalmaz, kiilonosen a kovetkezo rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok alkalmazasakor:

a) a munkdhoz valdé hozzdjutasban, kiilonosen nyilvanos allashirdetésben, a munkara valo
felvételben, az alkalmazasi feltételekben,;

b) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egy€b jogviszony Iétesitését
megeldz0, azt elosegitd eljarassal 6sszefliggd rendelkezésben;

c¢) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
1étesitésében és megsziintetésében;

d) a munkavégzést megeldzden vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;
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e) a munkafeltételek megallapitasdban és biztositasaban; -

f) a foglalkoztatési jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan jaro
juttatasok, igy kiilondsen a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 12. § (2)
bekezdésében meghatarozott munkabér megallapitasdban €s biztositasaban;

g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;
h) az eldmeneteli rendszerben;
i) a kartéritési, illetve a fegyelmi felelosség érvényesitése soran, valamint

j) a munkavallalok sziild1 ¢s munkavallaloi kotelezettségeinek Osszehangoldsat és a gyermek
gondozasara fordithatd 1d0 novelését eldsegité sziildi szabadsdg kérelmezésével, illetve
igénybevételével 6sszefliggésben. (Ebktv. 21.§)

Intézményiink miitkodését, a nevelési-oktatasi feladatok ellatasat szabalyozo 2011. évi CXC.
torvény a koznevelésrol céljai és alapelvei kozott rogziti:

1. § (1) A torvény célja olyan kdznevelési rendszer megalkotasa, amely eldsegiti a gyermekek,
fiatalok harmonikus lelki, testi és értelmi fejlodeését, készségeik, képességeik, ismereteik,
jéartassagaik, €érzelmi és akarati tulajdonsdgaik, muveltségiik ¢letkori sajatossagaiknak megfeleld,
tudatos fejlesztése révén, és ezaltal erkdlesos, 6nallo €letvitelre €s céljaik elérésére, a maganérdeket a
kozérdekeivel Osszeegyeztetni képes embereket, feleldés allampolgarokat nevel. Kiemelt célja a
nevelés-oktatds eszkozeivel a tarsadalmi leszakadds megakadalyozasa és a tehetséggondozas.

(2) A koznevelés kozszolgalat, amely a felnovekvd nemzedék érdekében a magyar tarsadalom hossza
tava fejlodésének feltételeit teremti meg, €s amelynek altalanos kereteit és garancidit az allam
biztositja. A kdznevelés egészét a tudas, az igazsagossag, a rend, a szabadsag, a méltanyossag, a
szolidaritas erkolcsi €s szellemi értékel, az egyenlé banasmod, valamint a fenntarthato fejlédésre és
az egészséges ¢letmodra nevelés hatarozzak meg. A kdznevelés egyetemlegesen szolgalja a kozjot és
a masok jogait tiszteletben tartd egyéni célokat.

(3) A nevelési-oktatdsi intézmények pedagogiai kultirdjat az egyéni banasmoédra valo torekves,
a gyermek, a tanulé elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az ¢letkornak megfeleld
kovetelmények tdmasztasa, a feladatok elvégzésének ellendrzése €s a gyermek, tanuld fejlodését
biztosito sokoldald, a kovetelményekhez igazodo értékelés jellemzi.

2. § (1) Az Alaptorvényben foglalt ingyenes €s kotelezd alapfoku, ingyenes és mindenki szamara
hozzaférhetd kozépfokl nevelés-oktatashoz vald jog biztositasa az érettségi megszerzéséig, illetve
az els@ szakképzettség megszerzését biztositd elsd szakmai vizsga befejezéséig a magyar 4llam
kozszolgalati feladata.

A Weiner Leo Alapfoki Miivészeti Iskola intézményvezetésének, az intézményben dolgozo6 Gsszes
munkatarsaknak (pedagogusoknak, egyéb szak-, illetve kisegitd személyzetnek) a fent felsorolt
elveket mindennapi munkaja soran, illetve a TAMOP-3.1.4.C-14-2015-0332 projekt
megvalositasdban  vald  kozremiikodésekor is kiemelten kell kezelnie az esélytudatos
kommunikaci6 megvaldsitasanak érdekében.
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“Sokszinii miivészeti fejlédés Kisvardan”

Esélyegyenldségi célcsoportok (altalaban) -
Kiemelt célcsoportnak mindsiilnek az alabbi munkavallaloi csoportok:

nok;

negyven évnél idésebb munkavallalok;

romak;

fogyatékos személyek;

két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkavallalok vagy tiz éven aluli
gyermeket neveld egyediilallo sziilok.

Esélyegyenl0ség, mint szempont az iskolaban

Tanuloi osszetétel

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuloink kozott megtalalhatok Un. hatranyos helyzetd, illetve
halmozottan hatranyos helyzetii (HH/HHH) didkok hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli
tanulok értelmezése a nevelési-oktatasi intézményekben

Kozoktatasi torvény 121.§ (14)

Hatranyos helyzetli gyermek, tanuld: az, akit csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta; e csoporton
beliil halmozottan hatranyos helyzetli az agyermek, az a tanuld, akinek a torvényes feliigyeletét
ellatd  sziiléje — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi onkéntes nyilatkozata szerint
igazgatasrol szolo torvényben szabalyozott eljarasban tett — dvodas gyermek esetén a gyermek
harom éves koraban, tanulo esetében a tankotelezettség beallasdnak idépontjaban legfeljebb az
iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulményait fejezte be sikeresen; halmozottan hatranyos
helyzetli az a gyermek, az a tanul¢ is, akit tartos nevelésbe vettek;

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 27. § (1) Ha a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsag megallapitasa keretében a sziild nem

kérte a gyermeke halmozottan hatranyos helyzetének megallapitasat, a gyermekvédelmi
kedvezmény tekintetében hozott jogerds hatarozat bemutatasaval a gyermek lakohelye, ennek
hidnyaban tartézkodasi helye szerinti telepiilési Onkormanyzat jegyz0jétdl irasban tett
nyilatkozataval kérheti annak utdlagos megallapitasat. Ha a sziilo a sziiléi feliigyeletet egyediil
gyakorolja, agyermeke halmozottan hatranyos helyzetének megallapitasat a gyakorlasanak egyidejli
igazolasa mellett kérheti.

Intézménylink kiemelt torekvése, hogy az esélyegyenldség, az egyenld érvényesitése érdekében
befogadd légkort biztositson.
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“Sokszinii miivészeti fejlédés Kisvardan”

Mindségpolitika az intézményben |

A Weiner Leo Alapfoku Miivészeti Iskola valamennyi intézményegysége a partneri igényekhez
rugalmasan alkalmazkodo képzési szerkezettel szinvonalasan szolgadlja az intézményiinket
vdlasztokat.

Alapveto célunk, hogy szolgaltatasaink révén, az egész életfolyamon dt tarto tanulds rendszerében
hatékonyan biztositsuk a miivészeti-kulturalis igényekhez rugalmasan illeszkedo képzéseket.
Tevékenységeinket ugy szervezziik, hogy korszert, innovativ, folyamatosan tovabbfejlesztheto
kompetenciakkal rendelkezo, ugyanakkor kérnyezetére figyeld, a masik személyiségét tisztelo, az
ertékekert felelos, fegyelmezett szakembereket neveljiink.

A mindségpolitikai célok elérése érdekében

Tanuloink, valamint felndttképzésbe  bekapcsolédd  hallgatéink  személyiségét
tiszteletben tart6, annak kiteljesitését biztositd, feleldsen egyiittmiik6dé munkat &s
magatartast varunk el minden munkatarsunktol.

Biztositjuk tanuldink, hallgatéink részére a képességeiknek megfeleld tudasszerzést,
gyakorlast, 6sztonozziik 6ket megfeleld teljesitmény elérésére.
Esélyt biztositunk az intézményeinket valasztoknak, a szocializacios hatranyok kompenzalasa
¢s a kompetenciafejlesztés teriiletein a tarsadalmi és gazdasagi igényeknek megfeleld
innovativ programok bevezetésével. Toreksziink arra, hogy csokkentsiik azon tanulok,
hallgatok szamat, akik szakképzettség nélkiil hagyjak el iskolainkat.
A palyazat menedzsmentje, az intézményegységek vezetdsége ¢s valamennyi munkatarsunk
kotelezettséget vallal, hogy tevékenységével hozzajarul céljaink eléréséhez, kdozvetlen
feleldsséggel tartozunk munkank mindségéért, a sokoldali TISZK-modell mitkddtetésének
sikeressége érdekében.

Pedagobgiai, nevelési programunkban kiemelt szerepet jatszik az esélyegyenldség érvényesitésének
elve.
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,lanuldinknak  egyenld  esélyeket  biztositunk az  egyéni életpalyajuk épitéséb;’
Tevékenysegiinkkel ~ els6sorban ~ redlis ~ Onismerettel bird személyiségeket ~ neveliink, aki
kilonbozosegiik ellenere képesek a tudasalapt informacios tarsadalomba €s az eurdpai- magyar
értékrendbe valo beilleszkedésre. Kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos helyzetli és a  sajatos
nevelési igényli tanuldk befogaddsira. Mentori, tdmogatdi segitséget nyUjtunk didkjainknak a
szocializac10s hatranyok kompenzalasahoz.”

(Részlet az intézmény Pedagogiai, nevelési programjabol)

Az esélyegyenloség megteremtése érdekében:

arra torekszlink, hogy a kiilonb6zé szociokulturalis hattérrel rendelkezd tanuldinkat
felkészitsiik az egész életen at torténd tanulasra;

szolgaltatasainkkal igyeksziink megteremteni a feltételeket ahhoz, hogy ezt legtovabb és
legeredményesebben iskolaink falai kozt gyakorolhassak;

differencialt modszerekkel Ilehetdveé tesszilk valamennyi tanulé szaméara annak a
tudasnak, azoknak a kompetencidknak a megszerzését, amelyre egyénileg képes;
lehetdségeinknek megfelelden megszervezziikk a sajatos nevelési igényll tanulok egyéni
fejlesztését;

toreksziink a kulturalis, multikulturalis értékek megismerésére, elfogadasara,
elfogadtatisara, a demokratikus tarsadalmi értékek, az dallampolgari jogok ¢és
kotelességek megismertetésére.

Intézményiink tanuloi osszetétele igen vegyes. Erkeznek hozzank varosi nagy iskolabol indulok, és
egészen kis telepiilésrdl érkezok is. Emellett a tanulok csaladi kornyezete is nagy eltéréseket mutat.
Sajnalatos tény, hogy egyre novekszik a hatranyos helyzetii tanuloknak a szdma, s veliik feltétleniil
foglalkoznunk kell. E tanulok nevelési-oktatdsi sziikségletei masok, ezért egyéni, kiilonleges
banasmddot igényelnek, igy az esélyegyenldségi szempontok érvényesitése kiemelt feladatta valik.

Alapelveink:

vilagos, jol érzeékelhetd hatarok szabasa (toleranciahatar);
egységes nevelési kdvetelményrendszer;
kovetkezetesség;

es¢lyegyenldség;

képességek szerinti differencialés;

integracio.
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A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segité programok

Ebbe a csoportba tartozhatnak azok a tanulok, akik fejletlen kognitiv képességekkel rendelkeznek,
vagy emocionalis problémadik vannak, vagy szocialis, kulturalis, nyelvi hatranyokkal indulnak, vagy
kétnyelvli tanulok, vagy tanuldsban akadalyozottak, hosszu tava specidlis tanuldsi nehézségeik
vannak pl. diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia, esetleg sulyosabb beszédhibak.

Cél:

a tanulasi hatranyok enyhitése;

az osztalykozosségbe valo beilleszkedés segitése;
hatékony tanulasi modszerek elsajatitasa;
sikerélmény biztositasa;

palyaorientacio.

A szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységek

Intézményiinkben sok olyan tanulé van, aki valamilyen fokt szocialis hatrannyal kiizd, amely sok
esetben negativan befolyasolja tanulmédnyi eldmenetelét. Fokozottan segitjik 6ket, de tolik is
elvarjuk alapvetd értékeinkbdl fakadd szabalyaink betartésat.

Az iskolai kornyezet lehetdségeit felhasznalva toreksziink a szocialis hatranyok csokkentésére a
sziilok bevonasaval. Ehhez elengedhetetlen a tanarok, kollégiumi nevelok ¢€s sziilok személyes
kapcsolatainak erdsitése.

Cél:

es¢lyegyenldség biztositasa;
tarsadalmi beilleszkedés eldsegitése.
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“Sokszinii miivészeti fejlédés Kisvardan”

Esélyegyenloség érvényesitése, az esélytudatos kommunikacio
TAMOP-3.1.4-C-14-2015-0332 projektben

Az 1083/2006/EK rendelet a tamogatasok alapelveként hatarozza meg az esélyegyenloség
a fenntarthatd fejlddés biztositasat. A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretében
olyan projekt tdmogathat6, amely teljesiti az eldirt feltételeket, és ezzel hozzajarul
es¢lyegyenldség és a fenntarthat6 fejlédés biztositasahoz.

A valasztott intézkedések nem tartalmazhatnak jogszabaly altal kotelezben eloirt
tevékenységeket, a kotelezd elemek teljesitése teljességi kritérium, ezeket a Palyazo,
késObbiekben a projektgazda nyilatkozatok aldirasaval igazolja.

A Projekt Adatlapon megadott intézkedés, részletes €s pontos bemutatasa a részletes projekt
dokumentéacioban megtortént. A pontos feltételek, az egyes intézkedések elfogadasanak
feltételei az aldbbiakban allapithatok meg:

Az intézkedés akkor is elfogadhat6, ha az mar meglévo esélyegyenldségi intézkedes.

A Projekt Adatlapon talalhatdé a palyazat benyujtasakor érvényes éErt€k, a projekt
befejezésekor, illetve a fenntartds végén érvényes érték (célérték) megadédsaval jelzi
Palyazo, hogy milyen esélyegyenldségi intézkedés esetében vallal tobbletteljesitményt.

A roma szarmazas €s a fogyaték olyan kiilonleges személyes adat, amely csak az érintettek
onkéntes és irasbeli, egyedi hozzéjarulasa alapjan keriilhet rogzitésre. A hozzajarulds akkor
tekinthet6 megadottnak, ha az megfeleld tajékoztatdson alapul. Ha roma vagy fogyatékos
embert jelol meg egy palyazat lehetséges munkavallaloként, képzendd személyként, vagy
projektbe bevont személyként akkor a személy projektbe valdo belépésétdl kezdve
rendelkeznie kell olyan dokumentummal, melyben az érintett hozzajarul ahhoz, hogy 6t
vagy fogyatékos munkavallaloként, tanuldként stb. definidljak.

A vallalt és szerzddott esélyegyenldségi intézkedésrol a projektgazdanak rendszeresen be kell
szamolni (id0szakos €s zar6 beszamolod, projekt fenntartasi jelentés), és az iddaranyos
teljesiilést a helyszinen is ellendrizheti a Kozremiikodd Szervezet.

Jelen dokumentumban érvényesitendd, a projektben vallalt, kotelezoen
teljesitend6 esélyegyenloségi intézkedés az alabbi:

»wA fejlesztéshez kapcsolodo nyilvanos eseményeken, kommunikdcidjaban és viselkedésében a
fejleszto vagy partnere esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregdaciot, csokkenti a
csoportokra vonatkozo meglévo eloitéleteket.”
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Az esélytudatossag terjedésének ¢és a sztereotipidk lekiizdésének egyik leghatékonyabb
eszkoze a példamutatds. Az erre alaposan felkésziilt dontéshozok nyilvanos felszolaldsaik,

-

viselkedésiik révén a leghitelesebb megjelenitdi az esélyegyenléségnek. A Weiner Leo
Alapfoku Miivészeti Iskola szervezeti kulturdjanak része az esélytudatossag. Ezt hivatottak
reprezentalni az el6z0 fejezetben bemutatott és hivatkozott szervezeti alapdokumentumok.

Az intézkedés vallalasaval az intézmény, a projektgazda képviseldje, vezetdje vallalja, hogy
nyilvanos kommunikécioi soran, a projekt nyomon kovetési iddszakanak végéig ellene eljaras
nem indul esélyegyenldségi ligyben. Elfogadhaté az intézkedés akkor is, ha olyan
kommunikacios tervvel bir, amely az es¢lytudatos kommunikacié sokféle elemét tartalmazza.

A projekt célcsoportja

Projektiink célcsoportjanak tagjai: a nevelési-oktatasi intézmény diakjai és pedagdgusai. Az
es¢lyegyenldség szempontjabdl kiemelt célcsoportnak mindsiilnek intézményiinkben:

az SNI (sajatos nevelési igényll) tanulok;
HH és LHH tanulok;

a nok;

a 40 ¢év feletti munkavallalok.

A projekthez kapcsolddo specifikus célok

MAGYAI RORSZAG
KORMANYA

az oktatasi intézmények pedagogiai-modszertani megujulasa;

a magasabb szinvonali oktatas érdekében a pedagdgusok szakmai fejléddésének
eldsegitése szaktargyi tanar tovabbképzések megvalositasaval;
a didkok egészséges ¢letmodra nevelése, egészségtudatos, szemléletformalo iskolai
nevelés elterjesztése a tanulok testi-lelki-szellemi allapotanak, egészségvédelmének és
egeészségfejlesztésének érdekében;
a kdrnyezettudatos szemlélet kialakitasat megcélzo iskolai szabadidds tevékenységek
0sztonzése;
a gazdasagi kultura, a vallalkozoi készségek fejlesztése; a munkaerd-piaci helytallast,
érvényesiilési készséget €s alkalmazkodast megalapozd programok alkalmazisa az
iskolaban;
az aktiv allampolgarsag készségeinek fejlesztése, a nevelés-oktatds hozzajarulasa
a nemzeti és europai identitas kialakulasahoz;

] ahelyi tarsadalmi szervezetekkel valé egylittmiikddés, partnerség, kapcsolat kialakitdsa

[

Eurépai Unié

nevelési-oktatasi feladatok megvalositasdban;

digitalis, sport- és egyéb taneszk6zOk intézményi szintli fejlesztése, eldsegitve az
iskolaskoru gyerekek készség- és képességfejlesztését, kreativitdsuk fejlesztését,
valamint a testmozgas iranti igény viselkedésbe épiilését;

a Téarsadalmi  Infrastruktara  Operativ  Program keretében  megvalosuld
infrastrukturalis projektekhez a sziikséges szakmai (tartalmi, modszertani)
fejlesztések biztositdsa, annak érdekében, hogy azok egymds hatasait erdsitve,
komplex modon jaruljanak hozzé az oktatds mindségének javulasahoz
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A kommunikacio projektben megjeleno szinterei -

projektrendezvények (pl. hagyomannya tehetd iskolai rendezvények);
keépzések/tréningek didkoknak/pedagdgusoknak;

kozosségi rendezvények, konvertek;

erdei iskola és nyari tabor;

iskolan kiviili programok;

projektben érintett tandrak, tanoran kiviili foglalkozasok;

egészségnapok

A projektben alkalmazott kommunikacios formak és csatornak

projekthonlap;

intézményi honlap

sajtomegjelenések: ujsagcikke, tévériportok;

kotelez6 nyilvanossag tovabbi elemei (sajtokozlemények, tajékoztatd tablak,
Térképtér feltdltése, fotddokumentacio);

személyes kommunikéacio (pedagdgus-didk, intézményvezetd-pedagogus,
intézmény-beszallito);

a pedagodgusok szobeli és irasbeli tajékoztatoi.
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A projektkommunikacio esélyegyenl6ségi szempontjai -

A projektgazda intézmény minden projekthez kapcsolddd kommunikaciojaban esélytudatos
kommunikdaciot valosit meg, és ezt partnereitdl is elvarja, kiilondsen a kdvetkezdkkel kapcsolatban:

a didksdg minden tagjanak egyenld hozzaférést biztosit a  projekt
eredményeihez, az eseményeken valdo részvételt minden eszkozzel igyekszik
megkonnyiteni, példaul a megfelelden részletes és konnyen hozzaférhetd
kommunikacidjaval;
a résztvevd pedagogusok munkdjanak értékelésekor egységes elveket érvényesit;
kiemelten figyel az  diszkrimindci6- ¢és  szegregaciOmentes tartalmak
eloallitdsara és kozvetitésére, és erre partnerei €s beszallitoi figyelmét is felhivja;
a projekttevékenységek megvalositasa soran folyamatosan figyel a lehetdségekre
(pl. a mindennapos testnevelés projektelem megvalositasakor), hogy a halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok oktatasi és tarsadalmi integraciojat timogassa;

a meglévd szociokulturalis és tarsadalmi kiilonbségek kiegyenlitésére minden
lehetséges alkalmat felhasznal;

maximalisan szem elott tartja a 2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld
banasmddrol €és az esélyegyenldség eldomozditasarol jogszabalyi rendelkezéseit (mint
munkaltatd és mint projektgazda egyarant);
a projekttevékenységek végrehajtasakor figyel arra, hogy az intézmény nevelési
rendszere, a megvalositott projekttevékenységek rugalmasan alkalmazkodjanak az
egyéni sziikségletekhez, a folyamatos oktataspolitikai valtozasokhoz, a sokszinliség
megtartdsa mellett er6sodjon a kultirakozvetitd szerep ¢€és a neveldmunka
eredményessége, biztositva a tanulok szamara az esélyegyenldséget;
minden koriilmények kdzott torekszik a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzeti,
illetve a sajatos nevelési igényl tanuldk integralt ellatdsanak, szocialis hatteriikbol
adddo hatranyaik kompenzaldsara, hogy ne fordulhasson eld, hogy valamelyik tanulo
hatranyos helyzetébdl vagy informéaciohianybol fakaddan ne férjen hozza a projekt
eredményeihez, vagy ne legyen lehetdsége részt venni a projekt keretében szervezett
programokon.
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